CENTRE D'ETUDE
& DE VALORISATION
DES ALGUES

OFFRE D’EMPLOI
RESPONSABLE QUALITE ET SECURITE DES PERSONNES - F/H

Le Centre d’Etude et de Valorisation des Algues (CEVA), basé a Pleubian dans les Cotes d’Armor,
est un organisme de recherche privé et un centre technique du réseau ACTIA et ACTA, labellisé
Institut Technique Agro-Industriel (ITAI) et Institut Technique Agricole (ITA) par le Ministére
de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire.

Situé dans la premiere région francaise productrice d’algues, et en bordure d’'un important
champ d’algues sur un territoire propice a leur culture, le CEVA est un centre technique
européen dédié a I’étude et a la valorisation des algues et des végétaux marins.

Créé en 1982 avec le soutien des collectivités locales bretonnes et d’industriels de la filiére
algues, il met en ceuvre une recherche appliquée sur les algues (macro & micro), les végétaux
marins, et les biotechnologies marines. Il assure en particulier le transfert des connaissances
scientifiques issues du monde académique vers le domaine industriel.

Outre la réalisation de prestations d’assistance technique ou de R&D a facon pour les industriels,
le CEVA participe a des projets de recherche et d’innovation de type collaboratif public au
niveau national, européen et mondial.

Le CEVA compte 28 collaborateurs permanents. Parmi ceux-ci, 25 sont diplomés de
I'enseignement supérieur (techniciens, ingénieurs, docteurs és sciences).

Il dispose d’'un outil performant adapté a l'identification, a la production, a la
caractérisation et a la transformation des végétaux marins :

e deslaboratoires (1300 m?),

e un hall technologique (1000 m?) pour le développement de préséries industrielles,
¢ des moyens d’intervention sur le terrain (télédétection, cartographie),

¢ une plate-forme a terre de culture de macro et microalgues,

¢ une ferme marine.

Contribuer, par son expertise, a 'amélioration de la qualité des eaux littorales, et par
I'innovation, au développement économique durable des différentes filiéres
productrices et utilisatrices d’algues constituent ses principaux objectifs.

Pour soutenir ces activités, le CEVA s’appuie notamment sur un Systéme de Management de la
Qualité (SMQ), certifié depuis 2023 selon la norme NF EN ISO 9001 version 2015, pour I'ensemble
de son périmetre d’activité.

Le SMQ s’attache a I'amélioration de ses pratiques internes et a la satisfaction de ses clients et
partenaires et de I'ensemble des parties prenantes.




Le CEVA est également engagé dans une démarche d’amélioration continue en matiére de
prévention et de mafitrise des risques liés a la sécurité des personnes dans leur environnement de
travail.

Vos missions et responsabilités

Rattaché(e) a la Direction générale, vous mettez en ceuvre et animez la démarche qualité et le
systéme de management de la qualité visant la satisfaction et la performance, tant au niveau des
clients internes qu’externes a 'entreprise.

Vous veillez a la conformité des procédures de I'entreprise aux exigences des clients, aux
contraintes internes et aux obligations légales ou normatives.

En matiére de sécurité, vous conseillez et assistez la Direction pour la définition de la politique de
sécurité et en assurez la mise en place, 'animation et le suivi. Vous établissez des programmes de
prévention des risques liés aux conditions de travail des collaborateurs. Vous avez la
responsabilité du suivi et de I'actualisation du DUER.

Vous avez ainsi pour role de :

e En matiére de Qualité :

- Développer et suivre la démarche qualité dans sa globalité, élaborer la politique
qualité de l'entreprise et fixer les objectifs qui sont déclinés a tous les niveaux de
'entreprise

- Coordonner et participer a la rédaction des processus et leur mise a jour dans le
cadre de la certification ISO 9001

- Proposer des pistes d’amélioration de I'organisation du SMQ

- Faire le suivi des équipes afin d’homogénéiser le systéme, de sensibiliser les
équipes, de s’assurer de la réalisation des différentes actions planifiées, de les
informer sur les procédures communes mises en place et de les accompagner dans
le fonctionnement et 'amélioration du systeme

- Assurer la planification et le suivi des audits internes

- Animer les réunions qualité

- Planifier les actions de progres dans les plans d’actions processus, définir les
indicateurs et assurer le suivi des résultats attendus

- Assurer et maintenir les niveaux de certification des formations du CEVA
(Qualiopi), en lien avec l'assistante commerciale en charge du suivi des
formations,

- Organiser les audits réalisés par les organismes d’accréditation ou de certification
et veiller au renouvellement de ces agréments / certifications / accréditations /
labels

- En tant que de besoin, analyser la conformité des documentations de lots par
rapport aux dossiers d'autorisation de mise sur le marché (AMM) en vue de la
commercialisation de produits

e En matiere de Sécurité :

- Evaluer les risques professionnels liés a I'activité de I'entreprise et assurer le suivi
du DUER
- Elaborer et piloter la politique de prévention et les actions a mener en matiére de



sécurité des personnes dans une démarche d’amélioration continue

- Apporter un appui opérationnel aux équipes dans l'application des procédures
liées a la santé/sécurité

- Assurer le suivi et I'analyse des incidents / accidents du travail et préconiser les
actions de prévention

- Organiser I'information et les formations relatives a la sécurité et aux habilitations

- Organiser et diriger les interventions et les exercices de sécurité

Votre profil

Titulaire d'un dipléme Bac+5 en QSE ou diplémé(e) d’'une école d’ingénieur en QSE (CESI), chimie,
agroalimentaire, biotechnologie, vous justifiez idéalement d’'une premiére expérience minimale
de 5 ans dans un poste similaire.

Vous avez une bonne connaissance et pratique des normes ISO 9001, 14001, 45001 et la maitrise
de I'anglais est souhaitée.

Doté(e) d’aptitudes managériales, d’'un bon relationnel, d'une forte capacité d’organisation, de
planification, de coordination et de synthese, vous étres dynamique et force de propositions.

Votre rigueur, votre écoute et votre sens du service au client sont des qualités qui vous
caractérisent et qui favoriseront votre réussite dans ces missions.

Informations clés

e Contratadurée indéterminée, statut Cadre, selon Convention Collective Nationale des
Industries Chimiques, a pourvoir a compter de mi-juin 2025,

e Forfait annuel 213 jours,
e  Rémunération annuelle brute entre 35,8 et 40 K€ suivant profil,

e Accord d‘intéressement.

Passionné(e) par I'amélioration continue et adepte du travail en équipe, au sein
d’une entreprise a taille humaine et innovante ?

Adressez-nous vos CV et lettre de motivation avant le 15 mai 2025 par mail a :

recrutement@ceva.fr



